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[摘要] 目的 调查了解某医院青年女性职工乳腺囊性增生（CHB）患病率并分析其与心理健康的相关性。方法

选择 2022年 3 月至 5 月参加年度健康体检的青年女性职工 360名作为研究对象，均经乳腺超声检查并采用焦虑自

评量表（SAS）与抑郁自评量表（SDS）评估心理状态。分析青年女性职工CHB的患病情况并采用 logistic回归分析其

与不良心理状态的相关性。结果 360名青年女性职工中，149名患CHB，患病率为 41.39%；医护岗位职工的CHB
患病率、SAS得分和 SDS得分均明显高于非医护岗职工（χ2=6.52，t分别=18.56、20.01，P均＜0.05），CHB患病职工的

SAS得分和SDS得分均明显高于健康者（t分别=27.70、26.50，P均＜0.05）；logistic回归分析显示SAS和SDS得分高是

CHB患病的危险因素（OR分别=7.70、6.10，P均＜0.05）。结论 我院青年女性职工CHB患病率较高，医护岗位职工

CHB患病率高于非医护岗职工，焦虑、抑郁情绪是CHB患病的危险因素，应重视青年女性职工的心理健康。
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Investigation on the status of cystic hyperplasia of breast among young female staff in hospital and its correla⁃
tion with mental health MENG Deli，DING Fengfeng，WANG Min，et al.Department of Ultrasound，Affiliated Hospital of
Shaoxing University，Shaoxing 312000，China.
[Abstract] Objective To investigate the prevalence of cystic hyperplasia of breast（CHB）in young female staff of a
hospital and to analyze its correlation with mental health. Methods A total of 360 young female staff who participated
in the annual health physical examination from March to May 2022 were selected as the research subjects.All of them un⁃
derwent breast ultrasound examination.The self-rating anxiety scale（SAS）and the self-rating depression scale（SDS）
were used to assess mental status.The prevalence of CHB was analyzed and its correlation with psychological state was
analyzed by logistic regression. Results Among the 360 young female staff，149 suffered from CHB，with a prevalence
rate of 41.39%.The CHB prevalence rate，SAS score and SDS score of medical staff were significantly higher than those
of non-medical staff（χ2=6.52，t=18.56，20.01，P＜0.05），and the scores of SAS and SDS of CHB were significantly hig⁃
her than those of healthy subjects（t=27.70，26.50，P＜0.05）.Logistic regression analysis showed that high scores of SAS
and SDS were risk factors for CHB（OR=7.70，6.10，P＜0.05）. Conclusion The prevalence of CHB among young f⁃
emale staff in our hospital was high，and the prevalence of CHB in medical and nursing positions was higher than that of
non-medical and nursing staff.Anxiety and depression were risk factors for CHB.Attention should be paid to the mental
health of young female staff.
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乳腺囊性增生病（cystic hyperplasia of breast，
CHB）是临床上最为常见的乳腺增生性疾病，以乳房

胀痛和乳内肿块为典型表现，好发于 30~50 岁的中

青年妇女，发病率可高达30%~50%[1]，并且乳腺非典

型增生被认为是癌前病变，严重影响着女性的身心

健康[2]。目前研究虽未完全阐明此病的发病机制和

危险因素，研究者普遍认为除内分泌障碍等病理生

理学因素外，不良心理因素也是导致乳腺增生的重
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要危险因素。罹患乳腺增生本身亦会成为负性生

活事件而引起患者的心理应激反应，加重病情，相

互影响形成恶性循环。已有诸多调查研究指出医

护人员长期处于高负荷工作状态，身体和精神都承

受着巨大的压力，且难以得到及时缓解，更容易产

生不良心理[3]；而不良心理作为乳腺增生的危险因

素，势必会增加患医护人员乳腺增生的风险。本次

研究调查绍兴文理学院附属医院青年女性职工

CHB 的患病率，并分析其与心理健康状况的相关

性，现将结果报道如下。

1 资料与方法

1.1 调查对象 选择 2022年 3 月至 5 月参加绍兴

文理学院附属医院年度健康体检的青年女性职工

360名作为研究对象，纳入标准为：均经乳腺超声检

查；年龄 18~45 岁；2020年 1 月 1日前入职；参加年

度健康体检前无CHB、心理测评正常。剔除资料不

齐全者；妊娠期、哺乳期或经期女性；既往存在乳腺

疾病手术史、精神障碍或存在精神疾病史患者；合

并恶性肿瘤患者。

1.2 调查方法 在参加年度健康体检时，经现场专

业人员讲解后由测评对象采取无记名方式独立

完成。

1.3 调查工具

1.3.1 一般资料问卷 收集女性职工年龄、体重、

文化程度、工作年限。

1.3.2 焦虑自评量表（self-rating anxiety scale，SAS）
SAS量表标准分正常上限为50 分，50~59分为轻度焦

虑、60~69分为中度焦虑、70 分及以上为重度焦虑[5]。

1.3.3 抑郁自评量表（self-rating depression scale，

SDS） SDS量表标准分正常上限为 53 分，53~62分

为轻度抑郁、63~72 分为中度抑郁、73 分及以上为

重度抑郁[5] 。

1.4 统计学方法 采用 SPSS 23.0工具包对数据进

行处理分析。计量数据均采用 Shapiro-Wilk进行正

态性检验，满足正态分布者用均数±标准差（x±s）表

示，组间比较采用 t检验，计数资料以百分率表示，

采用χ2检验；采用 logistic回归分析检验进行影响因

素分析。设P＜0.05表示差异具有统计学意义。

2 结果

2.1 CHB患病情况 依据《乳腺增生症诊治专家共

识》[4]，纳入研究的 360 名女性职工，经诊断患 CHB
者共149 例，患病率41.39%。

2.2 根据从事岗位情况将研究对象分为医护组

254名和非医护组 106名。不同岗位职工CHB患病

情况及SAS、SDS评分比较见表1。
表1 不同岗位职工CHB患病情况及SAS、SDS评分比较

组别

医护组

非医护组

n

254
106

CHB患病

/例（%）

116（45.67）*
33（31.13）

SAS评分/分
47.82±3.96*
35.15±3.28

SDS评分/分
49.97±4.08*
36.52±3.44

注：*：与非医护组比较，P＜0.05。
由表 1可见，医护组的CHB患病率、SAS评分和

SDS评分均明显高于非医护组，差异均有统计学意

义（χ2=6.52，t分别=18.56、20.01，P均＜0.05）。
2.3 不同患病情况的单因素分析 根据是否患

CHB情况，将研究对象分为CHB组和健康组。两组

一般资料及SAS、SDS评分比较见表2。
表2 两组一般资料及SAS、SDS评分比较

组别 n

CHB组 149
健康组 211

年龄/岁
34.59±6.37
35.23±7.19

体重/kg
56.97±5.74
58.63±7.22

文化程度/例（%）

大专及以下

114（76.51）
158（74.88）

本科及以上

35（23.49）
53（25.12）

工作年限/年
8.71±4.59
8.67±5.29

SAS评分/分
58.17±4.43*
33.75±3.19

SDS评分/分
61.39±4.71*
35.11±3.26

注：*：与健康组比较，P＜0.05。
由表 2可见，CHB组的 SAS评分和 SDS评分均

明显高于健康组，差异具有统计学意义（t分别=
27.70、26.50，P均＜0.05）。两组间年龄、体重、工作

年限、文化程度比较，差异无统计学意义（t分别=
0.53、0.62、0.40，χ2=0.13，P均＞0.05）。
2.4 青年女职工CHB患病影响因素的 logistic回归

分析见表3

表3 青年女职工CHB患病影响因素的 logistic回归分析

项目

SAS评分

SDS评分

B
3.17
1.45

S.E
57.51
23.58

Wald
13.26
7.53

P
＜0.05
＜0.05

OR
7.70
6.10

95%CI
5.20~17.51
1.23~ 7.50

由表 3可见，SAS和 SDS评分高是 CHB患病的

危险因素（OR分别=7.70、6.10，P均＜0.05）。
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3 讨论

乳腺增生是一种非炎症性的良性增生性疾病，

在女性乳腺疾病中最为常见，好发于青年女性，流

行病学数据显示其患病率呈现出显著上升趋势和

年轻化趋势，同时乳腺增生还是乳腺癌的一项重要

危险因素，严重威胁着女性的身心健康。国内外对

乳腺增生的病因、发病机制及危险因素进行了大量

的研究，目前仍未发现其确切病因及机制。有meta
分析结果指出我国女性乳腺增生的主要危险因素

包括月经紊乱、痛经、怀孕和流产次数多、初产年龄

偏大、不合理饮食结构等[6]，多数研究者认为内分泌

紊乱与乳腺增生直接相关。随着现代生物医学模

式的转变，精神心理因素与疾病的关系越来越受到

关注，心理应激可影响神经内分泌功能，其机制是

情绪反应经边缘系统作用，通过下丘脑-垂体-靶器

官轴或通过释放神经递质等多种途径影响机体和

器官，进而产生各种心身疾病；另一方面也有研究

指出通过心理干预来改善患者的负性心理有助于

增强乳腺增生症的临床治疗效果[7]。

国内已有大量的文献报道指出面对紧张的医

患关系和巨大的抗疫工作压力与感染风险，我国一

线医务人员不良心理发生率明显高于普通人群，主

要表现为较高的焦虑、恐怖、躯体化、人际关系敏感

水平[8,9]。青年女性职工作为重要的群体，既承担着

工作压力，还需面临养育哺乳以及特殊的心理生理

困扰，更容易出现各类心理应激反应。为了进一步

了解我院青年女性职工CHB的患病情况及其与心

理健康的相关性，为后续加强职工关爱和健康干预

提供参考依据，本次调查通过分析健康体检和心理

测评数据，发现我院青年女性职工 CHB 患病率为

41.39%，形势不是很乐观。

本次研究发现，医护岗位职工的 CHB患病率、

SAS和SDS评分均明显高于非医护岗位职工；患CHB
的青年女性职工普遍存在不同程度的焦虑、抑郁状

态，SAS和SDS得分明显高于未患CHB的职工，提示

医护人员的心理压力重于非医护岗位职工。分析其

原因，可能与医护人员的工作强度高，与患者近距离

接触进行大量的诊疗和护理操作，尤其是在疫情严重

期间，感染的潜在风险增加等因素有关[10]。本次研究

进一步 logistic回归分析显示 SAS 和 SDS 评分高是

CHB患病的危险因素（P＜0.05），结果充分提示不良

心理状态与CHB的发生发展具有密切相关性。因

此，医院领导应关注女性职工的心理健康，进一步优

化工作安排，帮助其及时缓解身心压力；在制定健康

干预策略和职工关心关爱措施时，应注重女性职工的

心理干预；女性职工自身也应加强心理建设和自我心

理调适，必要时主动寻求专业的心理干预，减少因心

理健康问题引发疾病或加重病情[11]。

综上所述，我院青年女性职工 CHB 患病率较

高，医护岗位CHB患病率高于非医护岗职工，焦虑、

抑郁情绪是CHB患病的危险因素，应重视青年女性

职工的心理健康。但本研究存在着一些不足，如采

用心理自评量表受研究对象的主观性影响较大，可

能导致结果发生报告偏倚；乳腺增生的影响因素很

多，本研究旨在观察其与心理状况的关系，因此在

对乳腺增生的单因素分析时纳入的观察指标较少，

可能会导致信息偏倚。下一步研究需克服这些不

足，设计更为严谨的研究方案，增强研究结论的科

学性、客观性。
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