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呼吸机相关性肺炎（ventilator� associated� pneu-

monia，VAP） 是重症监护病房（intension� care� unit，

ICU）中最为常见的一类医院感染，是引发患者死亡

的一个主要原因

[1]

。 为显著降低患者出现VAP的概

率，2011年卫计委修订《临床护理实践指南》并要求

医院内进行有创机械通气患者需保持床头抬高

30°～45°

[2]

。 李妍等

[3]

认为通过对ICU护士培训、改

善工作条件、张贴宣传画等措施可以有效提高护士

对床头抬高的依从性。 2014年1月，杭州师范大学附

属医院ICU开始执行此项干预策略。 但2015年1～12月

本院抽查ICU护士对373名使用呼吸机的患者床头

抬高依从性只有（45.16±10.29）%，而且不同人格类

型的护士对使用呼吸机的患者抬高床头依从性存

在差异。 个体对自已的付出与所得的认可程度与个

人的人格有关， 将直接影响护理质量和工作效率，

人格特征在某些时候会直接影响服务态度。 本次研

究旨在通过大五人格量表了解护士人格类型、思维

特点， 分析ICU护士的人格特征与其对使用呼吸机

患者床头抬高依从性之间的关系，使临床护士更加

了解自己的人格特点， 更加适应临床护理工作，为

临床护理管理者进行针对性干预， 提高VAP防控措

施的落实率提供理论依据。

1� �资料和方法

1.1� � 研究对象 选择滕州市中心人民医院及青岛

海慈医疗集团的ICU护士为调查对象，纳入标准：①

在职护士；②从事护理工作在5年以上；③从事呼吸

机相关性肺炎护理工作。 本次研究共发放问卷91份，

回收有效问卷82份，应答率为90.11%。 应答对象中

男性20例、 女性62例； 年龄18～50岁， 平均年龄

（24.84±10.65）岁。

1.2� � 方法 由心理医生及具备心理测量资格的专

业人员组织ICU护士在安静的会议室统一作答。

1.2.1� � 社会学特征调查 收集调查护士的性别、年

龄、婚姻状况、工龄、学历、职称、是否独生子女、工

作年限、月收入等信息。

1.2.2� �“大五”人格量表 采用1987年美国心理学家

McCrae和Costa编制、中科院心理学家张建新教授修

订成的“大五”人格量表

[4]

进行评估，该量表包括神

经质、开放性、外向性、严谨性和顺同性5个维度，

60道测试题目，五级评分，满分300分。

1.2.3� � 床头抬高依从性调查 采用自制的护士对使

用呼吸机患者床头抬高依从性调查表，调查内容包

括：①是否确认患者是否存在床头抬高的相关禁忌

证； ②进行护理时是否对床头抬高角度进行测量；

③测量床头抬高角度后是否记录备案；④核对床头

抬高角度，床头抬高角度在30°以上。 此四项内容

均做到者即评定为依从，否则判定为不依从。 共观

察60个工作日，计算每位护士对使用呼吸机患者床

头抬高的依从率（依从率=每位护士依从天数/60×

100%）。

1.4� � 统计学方法 采用SPSS� 16.0进行数据分析，

统计方法包括描述性分析、Pearson相关分析及多元

逐步回归分析。 设P＜0.05为差异有统计学意义。

2� �结果

2.1� � 一般人口学资料见表1

� � � � 由表1可见，本次调查的82位护士中以女性、年

龄在30以下、已婚、ICU工作年限在5年以下、学历为

本科人群为主，48.80%的人职称为护士， 其次为护

师，且月收入水平主要集中在3�000元以下。

2.2� � 大五人格特征与床头抬高依从性 82位护士

大五人格得分总分为（181.27±11.11）分；严谨性维

度得分最高，达（40.73±4.33）分；神经质维度得分最

低，仅（30.37±6.90）分；外向性维度（37.95±5.77）分；

开放性维度（34.95±4.69）分；顺同性维度（37.27±

4.85）分。 82位护士床头抬高依从率平均（45.17±
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表1 调查护士的一般人口学特征

指标

性别 男

n

20

构成比 /%

24.40�

女 62 75.60�

年龄 ≤30 岁 60 73.20

≥5000 元 12 14.60�

31～39 岁 20 24.40

≥40 岁 2 2.40

婚姻 未婚 18 22.00

已婚 64 78.00

是否独生子女 是 12 14.60

否 70 85.40

ICU 工作年限 ≤5 年 52 63.40

6～9 年 18 22.00

≥10�年 12 14.60

学历 大专 26 31.70

本科 56 68.30

职称 护士 40 48.80

护师 28 34.10

主管护师 14 17.10

月收入 ≤3000 元 52 63.40

3001～4999 元 18 22.00

10.29）%。 大五人格与依从性的相关性分析结果显

示，护士对使用呼吸机患者床头抬高的依从率与神

经质维度呈负相关（r=-0.58，P＜0.05），与开放性和

严谨性维度均呈正相关（r分别=0.41、0.77，P均＜

0.05），而与外向性、顺同性维度无显著相关（r分别

=0.10、0.24，P均＞0.05）。

2.3� � 依从性的多元线性回归分析 依从率为因变

量，性别、年龄、婚姻等一般人口学特征与严谨性、

神经质等大五人格得分为自变量，用逐步回归的方

法进行多元线性回归分析。 结果见表2。

由表2可见，严谨性维度是依从性的保护因素，

神经质维度是依从性的危险因素。

3� �讨论

人格理论研究当今研究的一个热点，近几年人

格特征对工作满意度影响的相关研究引起了人们

的广泛关注，特别是在医疗领域。 大五人格是美国

心理学家采用“神经质、宜人性、外向性、开放性和

责任感”五个维度综合评估人的性格特征

[5]

。 人格是

社会化过程中人所形成的特色心身组织，主要表现

为个体能力、需要、情绪、兴趣、动机、价值观、性格、

气质和体质等方面的整合，具有动态的连续性和一

致性

[6]

。 随着大五人格模型的推出和不断发展，大五

人格受到国内外研究学者的广泛认同，基于人格与

工作绩效相关性的研究逐渐增多，其预测作用逐渐

得以发现，“大五人格理论”在国内外人事测评中逐

步得到应用。 最初，“大五”人格和绩效的关系研究

主要局限于个体的工作或职务绩效。 众多研究都可

说明个体的工作绩效可以通过“大五”人格得到预

测

[7，8]

。“大五”人格在医疗领域特别是护理行为中的

研究较少，目前仅发现与护士职业倦怠有密切联系

且具有良好的预测作用。 护理工作复杂而繁忙、工

作量较大，对敏感患者重视度不够较易导致患者出

现各类并发症，其中ICU发病率最高。 患者因长期卧

病在床且多使用呼吸机维持呼吸，导致出现诸如肺

炎、肺不张、静脉血栓等众多并发症，采取半卧位

（床头抬高30°～45°）可显著减少呼吸阻力，改善

患者肺部通气，从而降低呼吸机相关性肺炎的发生

率

[9]

，但采取半卧位措施需要护士的有效督导和依

从性。 国内相关研究结果显示护士年龄、文化水平、

工作年限和职称等对护士执行呼吸机相关性肺炎

预防措施依从性有着密切联系

[10]

，但并未报道人格

特征与使用呼吸机患者抬高床头的依从性间的相

关性。

本次研究通过探究ICU护士人格发现， 调查的

82位护士大五人格得分总分为（181.27±11.11）分，

其中严谨性维度得分最高，严谨性得分越高表现为

行为越规范、可靠、有能力、有责任心。 得分最低的

维度为神经质，神经质得分低的人，较少烦恼，较少

情绪化，比较平静。 以上两点可能是由于在护理职

业生涯中形成的，也可能是具备此人格特征的人更

容易选择护士作为职业。 护士对床头抬高依从率平

均（45.17±10.29）%，在国内相关研究的依从性范围

内

[11，12]

，但水平较低，考虑可能与所选医院均为三级

医院有关。 在依从性与人格特征的相关性分析中，

依从性与其大五人格中的神经质维度呈负相关，与

表2 调查护士依从性影响因素的逐步多元回归分析

因素 B

常量 -0.01

SE

0.12

神经质 -0.01 0.01

严谨性 0.02 0.01

β

-0.32

0.64

t P

-0.10 ＞0.05

6.40 ＜0.05

-3.22 ＜0.05
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开放性和严谨性维度均呈正相关；多元线性回归分

析显示大五人格中的严谨性和神经质维度是依从

率的主要影响因素，其中严谨性维度是依从率的保

护因素，神经质维度是依从率的危险因素，充分说

明大五人格对护士对使用呼吸机患者床头抬高依

从性的预测作用明显，因此为临床护理管理者更好

的识别依从性的影响因素，进而提出可行性干预方

案， 如通过建立护理专有机制和双人审核机制，加

强工作的谨慎性、条理性；在护理工作中加强对护

士心理和情绪的关注，降低焦虑、抑郁等不良心理

的发生， 以适应呼吸机相关性肺炎护理工作的需

要。

总而言之，ICU护士人格与呼吸机相关性肺炎

床头抬高依从性显著相关，特别是严谨性和神经质

维度，可作为依从性的预测变量。
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（本文编辑 蔡华波）

辨证施护是指导中医临床护理的基本原则

[1]

，

《全国护理事业发展规划（2016-2020）》对“辨证施

护”也提出明确指示

[2]

。 但护理人员大多存在中医护

理知识缺乏的问题，其中最欠缺的是“辨证施护和

传统护理技术相关知识”

[3]

。 对此，除加强在职培训

外， 护理信息化建设中临床决策支持系统（clinical�

decision� support� system，CDSS） 的引入或成为一条

新途径。 本次研究结合护理工作流程，初步探讨基

于护理程序的中医辨证施护CDSS的构建。

1� � CDSS概述及在护理领域的应用

CDSS一般由数据基础（患者数据、临床指南等

科学数据，循证文献、病例告等经验型数据）、系统

·全科护理·
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